
Communiqués de presse
IBM France signe une convention de collaboration avec l’école d’ingénieurs CESI

Pornichet, le 12 mai 2023  : IBM France profite de la 9e édition des Olympiades numériques qui se tiennent à
Pornichet, pour collaborer avec l’école d’ingénieurs CESI présente sur 25 campus en France. Ils définissent
ensemble les actions pédagogiques et le développement de nouvelles thématiques de formation.

Cette démarche s’inscrit dans les priorités d’IBM Corporation qui s’est engagée à former 30 millions de
personnes dans le monde d’ici 2030. Former les générations futures aux métiers de la Tech est un enjeu capital
pour la société.

Pour CESI et IBM France : collaborer sur des actions pédagogiques et accompagner le développement de
nouvelles thématiques de formation et d’innovation pédagogique, en particulier la création d’une option autour
des grands systèmes ou « mainframe (grands systèmes : concepts & programmation & DevSecOps) » pour les
élèves de 5eme année. Cette option permettra aux étudiants de découvrir l’architecture des grands systèmes,
de leurs composants principaux, ainsi que de se familiariser avec les langages de programmation.  

Cette association permettra également aux étudiants de découvrir l’entreprise, ses métiers dans le but de
susciter des vocations.

IBM France offre également, un accès libre aux élèves et aux enseignants et chercheurs de l’Ecole sur le portail
IBM SkillsBuild pour se former, se certifier via des badges et essayer les différents produits. 

 

Pour Béatrice Kosowski, Présidente d’IBM France  : « Je suis très heureuse de ce partenariat CESI-IBM, qui
rentre parfaitement dans notre engagement global de former 30 millions de personnes dans le monde d’ici
2030. Les grands systèmes, leur architecture et leurs outils sont trop peu enseignés dans les écoles alors que
de nombreuses entreprises les utilisent de façon massive. Le besoin de compétences sur le sujet est crucial.  Je
suis fière qu’IBM ajoute avec cette collaboration, une pierre à l’édifice et permettre ainsi à nos clients de
rencontrer des étudiants formés ».

https://fr.newsroom.ibm.com/Communiques-de-presse
https://skillsbuild.org/fr


 

Pour Vincent Cohas, Directeur général de CESI  : « Ce partenariat avec IBM, un des leaders mondiaux du
numérique, illustre parfaitement la proximité technologique de CESI avec les entreprises, sa volonté d’enrichir
en permanence ses formations avec l’ouverture de nouvelles options au sein de ses programmes, et d’offrir à
ses étudiants de nouvelles expériences pédagogiques, comme le Concours Robotique IBM. »

 

A propos de CESI :

École d’ingénieurs créée en 1958 par des entreprises, CESI compte aujourd’hui 26 000 étudiants dans 25
campus sur tout le territoire doté d’équipements pédagogiques de pointe, 93 000 alumni, 8 000 entreprises
partenaires, plus de 120 partenariats avec des universités dans le monde. CESI a développé un modèle unique
au sein de l’enseignement supérieur. Elle accompagne ses étudiants dans les secteurs de l’Industrie, du BTP, de
l’Informatique & du Numérique à travers son offre de formation composée de ses programmes : Grande École,
Grade de Licence, Professionnel Supérieur de bac +2 à bac +5, Mastère Spécialisé®, Doctoral, Executive et
Passerelles. Convaincue de la nécessité de concilier sciences, technologies et sciences humaines, CESI se
distingue également par une offre de formation en ressources humaines & management. La gouvernance de
CESI est composée de dirigeants d’entreprise et de cinq branches professionnelles : UIMM (Union des Industries
et Métiers de la Métallurgie), FFB (Fédération Française du Bâtiment), FNTP (Fédération Nationale des Travaux
Publics), FFIE (Fédération Française des Intégrateurs Electriciens) et Numeum.

 

À propos d’IBM

IBM est un leader mondial du Cloud hybride et de l'IA, ainsi que des services aux entreprises, qui accompagne
ses clients dans plus de 175 pays à capitaliser sur les connaissances issues de leurs données, à rationaliser
leurs processus métier, à réduire leurs coûts et à acquérir un avantage concurrentiel dans leurs secteurs
d'activité. Près de 4 000 entités gouvernementales et entreprises dans des domaines critiques tels que les
services financiers, les télécommunications et les soins de santé font confiance à la plateforme Cloud hybride
d'IBM et à Red Hat OpenShift pour impacter leurs transformations numériques rapidement, efficacement et en
toute sécurité. Les innovations révolutionnaires d'IBM en matière d'IA, d'informatique quantique, de solutions
Cloud spécifiques à certains secteurs et de services aux entreprises offrent des options ouvertes et flexibles à
nos clients. Tout cela est soutenu par l'engagement légendaire d'IBM en matière de confiance, de transparence,
de responsabilité, d'inclusivité et de service. Pour en savoir plus : www.ibm.com

 

A propos de SkillsBuild :

IBM SkillsBuild  est une plateforme de formation gratuite qui aide les étudiants et les professeurs des lycées
et de l’enseignement supérieur, ainsi que les adultes apprenants, à acquérir de nouvelles compétences et à
accéder à des opportunités de carrière.

http://www.ibm.com
https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=3199090-1&h=2865437444&u=https%3A%2F%2Fskillsbuild.org%2F&a=IBM+SkillsBuild
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