Communiqués de presse
IBM France célébre les premiers diplomés en Intelligence Artificielle de son
Académie, installée a Montpellier

En partenariat avec la Région Occitanie,

la Cité de I’'Economie et des Métiers de Demain (CEMD),

les organismes de formation Learnquest et Needemand Technology,

IBM Académie a remis leurs diplomes aux demandeurs d’emplois qui ont été les premiers en France
a bénéficier de cette formation inédite en IA

11 d’entre eux ont déja retrouvé une activité professionnelle, en contrat a durée indéterminée

Montpellier, le 19 avril 2022 : Installée a Montpellier depuis 1965, IBM France est un partenaire de longue
durée de la Région Occitanie, engagé sur les enjeux de développement économique et social du territoire.
Outre P-TECH et la signature de la charte Aspie-Friendly[1], elle y a naturellement déployé son IBM Académie
pour accroitre I'employabilité et favoriser le retour a I'emploi, par le développement des compétences
numériques, spécifiguement en Intelligence Artificielle. Ce sont ainsi 20 demandeurs d’emploi qui ont été
formés au métier de développeur.

L'IBM Académie propose des actions inclusives dans le domaine de la formation, notamment aux moyens de
parcours immersifs et certifiants, qui préparent aux métiers d’aujourd’hui et de demain.

Depuis fin 2020, soutenue par la Région Occitanie, dans le cadre de son dispositif Innov’'Emploi, hébergée dans
les locaux de la Cité de I'Economie et des Métiers de Demain (CEMD), en partenariat avec Learnquest et
Needemand Technology, I'IBM Académie a ainsi organisé la formation de 20 héraultais.

Pendant 18 mois, dont 10 en alternance en entreprise, ces 20 candidats aux profils hétérogénes, ont bénéficié
d’une formation compléte. Outre les enseignements dispensés par les équipes de Learnquest et de Needemand
Technology, ils ont recu 25 experts IBM, spécialistes en Agilité, Blockchain, Cloud, Design Thinking, Intelligence
Artificielle, Quantique, etc.

Au terme de ce parcours d'apprentissage intense, en présence de Madame Hind EMAD, Vice-présidente de
Montpellier Méditerranée Métropole déléguée au Développement Economique et Numérique, qui représentait
Monsieur Michaél Delafosse, Président de Montpellier Méditerranée Métropole, ces étudiants ont recu vendredi
15 avril 2022 leur dipléme de développeur de niveau 6, inscrit au registre RNCP, validé par France


https://fr.newsroom.ibm.com/Communiques-de-presse

Compétences. 11 d’entre eux viennent de signer leur contrat de travail a durée indéterminée dans des
entreprises de la région.

« Cette premiere promotion de I'lBM Académie est le fruit d’un travail d’équipe, qui s’est mobilisée pour
I'emploi inclusif dans le numérique et en particulier I'intelligence artificielle. » a déclaré Xavier Vasques, CTO
d’IBM France. « La Région Occitanie, aux cétés des acteurs locaux, comme IBM, a montré qu’ensemble nous
pouvons faire du progres une chance ! ».

« Pour préparer ['avenir et répondre aux besoins de compétences des entreprises dans le numérique, la Région
a soutenu des le début I'ouverture de I’"Académie IBM et le lancement de cette formation. Grace a la
mobilisation de chaque partenaire, ce sont 20 demandeurs et demandeuses d’emploi qui vont retrouver le
chemin de I'emploi grédce aux compétences d’excellence qu’ils et elles ont acquis dans cette formation ! » a
indiqué Carole Delga, présidente de la Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée.

A propos d’IBM

IBM est un leader mondial du Cloud hybride et de I'lA, ainsi que des services aux entreprises, qui aide ses
clients dans plus de 175 pays a capitaliser sur les connaissances issues de leurs données, a rationaliser leurs
processus métier, a réduire leurs colts et a acquérir un avantage concurrentiel dans leurs secteurs d'activité.
Prés de 3 800 entités gouvernementales et entreprises dans des domaines d'infrastructures critiques tels que
les services financiers, les télécommunications et les soins de santé font confiance a la plateforme Cloud
hybride d'IBM et a Red Hat OpenShift pour impacter leurs transformations numériques rapidement,
efficacement et en toute sécurité. Les innovations révolutionnaires d'IBM en matiére d'lA, d'informatique
guantique, de solutions Cloud spécifiques a certains secteurs et de services aux entreprises offrent des options
ouvertes et flexibles a nos clients. Tout cela est soutenu par I'engagement légendaire d'IBM en matiére de
confiance, de transparence, de responsabilité, d'inclusivité et de service.

Pour en savoir plus : www.ibm.com
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A propos de la Région Occitanie :

Cheffe de file en matiere de formation professionnelle, la Région Occitanie méne une politique ambitieuse pour
former aux métiers du numeérique. Son réseau de 20 Ecoles Régionales du Numérique (ERN) vise a formés des
personnes peu ou pas qualifiées aux métiers de demain et répondre aux besoins en compétences dans le
numérique des petites entreprises. Véritable tremplin vers I'emploi, 80% des stagiaires formés trouvent un
emploi a l'issue de la formation.

La Région a également soutenu le lancement de la premiere école de technicien Intelligence Artificielle avec
Microsoft a Castelnau-le-Lez ainsi que I'ouverture d'un cursus numérique au lycée Champollion a Lattes. Ces
actions font de I’'Occitanie, une championne du numérique.

Enfin, dans le cadre du Pacte pour I'Embauche en Occitanie lancé par Carole Delga le 23 mars dernier, la Region
travaille avec la fédération Numéeum pour rapprocher I'offre et la demande d’emploi dans le numérique pour
lutter contre les tensions de recrutement dans ce secteur, et réussir I'embauche de 500 demandeurs et
demandeuses d’emploi en 2022.
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[11La charte Aspie-Friendly a pour objet de formaliser I'engagement de 'entreprise signataire dans le cadre du
réseau « Construire une université Aspie-Friendly » constitué d’une vingtaine de partenaires (universités,
entreprises, partenaires recherche et accompagnement), permettant d'offrir aux étudiants portant un Trouble

du Spectre Autistique (TSA) sans déficience intellectuelle (les « Aspies ») un cursus adapté débouchant sur une
qualification diplémante et sur un emploi.



