
Communiqués de presse
IBM dévoile son premier palmarès "Women Leaders in AI"

Un palmarès qui reconnaît les femmes de différents secteurs et zones géographiques pionnières pour leurs travaux en
matière d'IA ayant contribué à transformer leur entreprise

Armonk, New York - 11 juin 2019: IBM dévoile aujourd'hui son premier palmarès "Women Leaders in AI". Cette sélection
honore des femmes de différents secteurs et zones géographiques - dont Séverine Marquay, AI experience, digital support
& innovation, Orange France - ayant effectué un travail pionnier quant à l'utilisation de l'IA pour servir l’innovation dans leur
entreprise.

 

IBM mettra à l’honneur les lauréates à l’occasion d’un évènement dédié, le 12 juin 2019 au IBM Watson Experience Center de
New York. Les lauréates pourront y partager leur expérience en matière de gestion de projets en lien avec l'IA. Les étudiants
du programme P-TECH d'IBM seront par ailleurs invités pour assister aux conférences données par ces lauréates.

 

Pour en savoir plus à propos de ces personnalités, et des enseignements que ces femmes incroyables ont retenu de leur
travail, rendez-vous sur http://ibm.com/watson/women-leaders-in-ai.

"L’IA est une technologie fondamentale en pleine mutation, qui va conduire à des avancées essentielles dans tous les

secteurs d'activité" a déclaré Michelle Peluso, Leader of the IBM Women’s Initiative and SVP, Digital Sales and Chief

Marketing Officer, IBM. "Aujourd'hui, nous partageons l'histoire de plus de 30 femmes incroyables qui démontrent comment

l’IA permet de faire évoluer les entreprises et transformer notre quotidien. Chez IBM, nous nous engageons en faveur de
l'égalité des genres, et ceci est primordial en matière d’IA. Nous espérons que ces témoignages encourageront d’autres
femmes à jouer un rôle leader pour l'avenir de cette technologie".

Ces femmes, qu’elles travaillent pour des entreprises de télécommunications, de finance, de formation ou de divertissement,
ont été sélectionnées pour leur manière d'utiliser l'IA pour transformer leur entreprise et améliorer l’expérience de leurs
employés et clients.

Les lauréates de “Women Leaders in AI” sont :

Christine Gabbard, Project Manager, Machine Assistance, Autodesk, États-Unis

Claudia Ignacio, DGA Client Experience, Banco Mercantil del Norte (Banorte), Mexique

Fernanda Gonzalez, Digital Channels Manager, Banco Santander Rio, Argentine

Tanuja Singeetham, Vice President, Marketing, BEHR Paint, États-Unis

Rupinder Dhillon, Senior Product Manager, IoT, Bell Canada, Canada

Harmeen Mehta, Chief Information Officer & Head Cloud and Security Business, Bharti Airtel, Inde

Lorna Russell, Principal Product Manager, BMC Software, États-Unis

Walkiria Schirrmeister Marchetti, CIO, Bradesco, Brésil
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Keiko Konno, General Manager, Service Planning & Development Division, BRIDGE International Corp., Japon

Sabine Scheunert, Vice Président Digital & IT Sales / Marketing Mercedes-Benz Cars, Daimler AG, Germany

Ona Juodkiene, Head of IT Operation, Danske Bank, Danemark

Maren Reinsch, Head of Sales & Services, DB Dialog & DB System, Allemagne

Siewchoo Soh, Managing Director, DBS Bank, Singapour

Claudia Pohlink, Head of Artificial Intelligence, Deutsche Telekom/ T-Labs, Allemagne

Xiaojun Huang, Senior Advisor Upstream Digital Transformation, ExxonMobil, États-Unis

Donna Hill, Assistant Director, Service, Configuration & Continuity Management, George Washington University,
États-Unis

Jaki Lynn Van Valin, Director Data Management & Analytics, Harley-Davidson, États-Unis

Victoria Stasiewicz, Global Information Systems –Manager Information Management, Harley-Davidson, États-Unis

Kyoka Nakagawa, Chief Engineer, Advanced Engineering Process Division, Honda R&D Ltd., Japon

Sara Hines, Director of Provider Experience & Connectivity, Humana, États-Unis

Seema Gaur, Executive VP & Head IT, IFFCO Tokio General Insurance Company, Inde

Elenita Elinon, Executive Director Quantitative Research, JP Morgan Chase & Company, États-Unis

Kelly Combs, Director, Emerging Technology Risk - Intelligent Automation Leader, KPMG, États-Unis

Hye-young Kim, Director of Artificial Intelligence, LOTTE Shopping, Corée du Sud

Carmen Suárez, Assistant Director, Applications & Architecture Services, Miami-Dade County Information
Technology Department, Floride, États-Unis

Yimei Guo, Managing Director, Global Head of Research Technology, Morgan Stanley, États-Unis

Gail Blum, Manager, Talent Acquisition Operations, NBCUniversal, États-Unis

Sandra Cascadden, Associate Deputy Minister/CIO, Government of Nova Scotia, Canada

Pat Maqetuka, Chief Data Officer, Nedbank, Afrique du Sud

Severine Marquay, AI experience, digital support & innovation, Orange France, France

Rachel Cordrey, Pharmacy Supervisor, Peninsula Regional Medical Center, États-Unis

MaryAnne Fleming, Head of Mortgage Customer Contact, RBS, Royaume-Uni

Erin Oles, Senior Director, R+F Virtual Live, Rodan + Fields, États-Unis

Carolyn Staats, Innovation Division Director, Sonoma County, États-Unis

Jennifer Edgin, CTO, Deputy Commandant Information, U.S. Marine Corps, États-Unis

Lee Hatton, CEO, UBank, Australie

Tanja Richter, Director, Consumer Products and Services, Vodafone, Royaume-Uni



Laura Bellamy, Director, Information Experience, VMWare, États-Unis

Yu Ching Lan, Department Manager, Walsin Lihwa Corp., Taiwan

Shelley Kalms, Chief Digital Officer, Woodside Energy, Australie

Voici quelques citations notables :

"Je suis passionnée par le changement, par l'idée de transformer le monde et d'évoluer, dans ma vie personnelle comme
professionnelle" a expliqué Walkiria Schirrmeister Marchetti, CIO, Banco Bradesco. "C'est un honneur et une grande fierté
d'être reconnue pour notre travail en matière d’innovation et d’IA, au nom de toute l’équipe de Banco Bradesco".

"C'est un réel plaisir d'avoir une telle opportunité" a ajouté Keiko Konno, General Manager, Service Planning & Development
Division, BRIDGE International Corp. "Les clés du succès de notre projet en matière d’IA résident dans la qualité des données
et une vision claire du futur. Ce projet stimule l’activité du groupe, et nous permet, en tant qu’entreprise de taille moyenne,
d'améliorer l'expérience client".

"Ce que j'ai appris de mes années d'expérience en nouvelles technologies, c'est que ce sont à la fois les technologies en
elles-mêmes et les équipes qui continuent sans cesse d’apprendre" a annoncé Sara Hines, Director of Provider Experience &
Connectivity, Humana. "Il est passionnant de travailler dans ce secteur, qui évolue sans arrêt, et d'être un leader en matière
d'IA".

"C'est un véritable honneur d'être reconnue au nom du Peninsula Regional Medical Center pour notre travail avec l'IA d'IBM,
Watson" a ajouté Rachel Cordrey, Pharmacy Supervisor, Peninsula Regional Medical Center. "Je suis impatiente de voir le
secteur médical évoluer au fil du développement et de l'apprentissage de l'IA".

"C'est une grande fierté d'être nominée au nom de tout le travail effectué par les Marines en matière d'IA" a conclu Jennifer
Edgin, CTO, Deputy Commandant Information, U.S. Marine Corps.
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