
Communiqués de presse
Les IBMers lancent le Colloque P.H.A.R.E pour diffuser les bonnes pratiques
d’intégration des salariés handicapés

Paris - 23 août 2011: IBM annonce l’engagement du réseau de collaborateurs « Personnes handicapées et
Responsabilités de l’Entreprise » (PHARE), dans la diffusion des bonnes pratiques d’intégration professionnelle
des actifs handicapés. Il s’agit pour ces « IBMers » de lancer le « Colloque P.H.A.R.E » le 15 Septembre au forum
du siège social d’IBM France.

En 2011, IBM célèbre son centenaire notamment en accompagnant l’engagement citoyen de ses collaborateurs.
Ainsi, le réseau P.H.A.R.E, créé par les employés handicapés d’IBM, participe à la diffusion des bonnes pratiques
d’intégration dans la vie en entreprise en dédiant un colloque à cet enjeu de société. En effet, selon la DARES, si
le taux d’activité sur toute la population entre 15 et 64 ans se situe à 71%, il n’est qu’à 44% pour les personnes
ayant une reconnaissance administrative de leur handicap.

Afin d’enrichir le partage de bonnes pratiques, le colloque P.H.A.R.E s’adresse aux employés de toutes les
entreprises. Il s’appuiera sur les expériences d’actifs handicapés et de coéquipiers non handicapés en matière
d’intégration au sein de différentes entreprises. Plusieurs aspects seront traités : l’adaptation de poste,
l’accompagnement de l’actif handicapé et de son équipe, le suivi du collaborateur handicapé dans son évolution
professionnelle. Ces points seront mis en perspectives selon le type de handicap.

Plus d’informations sur le colloque:

http://www-05.ibm.com/fr/events/colloque_phare2011/index.html
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